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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de 1a Repiiblica del Ecuador dice textualmente: “el sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacibén, promocidn,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”.;

Que, el articulo 352, de la Constituciéon de la Repiblica, manifiesta: “El sistema de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagégicos; y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y
evalyados”.

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dice textualmente: "E] Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orginica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 11 literal ) de la Ley Orgénica de Educacion Superior dice textualmente:
"Promover y propiciar politicas publicas que promuevan una oferta académica y profesional
acorde a los requerimientos del desarrollo nacionat”.

Que, el articulo 13 literal a) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dice textualmente:
"Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia"

Que, el articulo 18 literal ¢) de la Ley Organica de Educacién Superior dice textualmente: "La
libertad para gestionar sus procesos internos".

Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Educacién Superior dice textualmente: "Todas las
instituciones del sistema de educacion superior, piblicas y particulares, deberan instrumentar un
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serén remitidos para conocimiento del
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior."

Que, en ejercicio de sus atribuciones expide la:
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CAPITULO1
DE LA NATURALEZA,

Art. 1.- Objeto. - La presente Normativa tiene por objeto establecer procesos, procedimientos y
actividades que garanticen el seguimiento efectivo y oportuno de los estudiantes graduados en las
diferentes carreras, potenciando al estudiante Ia capacidad profesional y del Instituto Superior
Tecnolégico 17 de Julio, para dar respuestas adecuadas y pertinentes a la sociedad.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. - Corresponde al Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio, a
través de la Gestoria de Bienestar Institucional, Coordinadores de carrera y Vicerrectorado
Académico, la aplicacion, control y cumplimiento de esta Normativa. El Vicerrectorado
Académico sera el encargado de generar politicas institucionales para el fiel cumplimiento de
esta.

Art. 3.- Responsabilidad. - El responsable del proceso de seguimiento a los graduados es la
Gestion de Bienestar Institucional y Vicerrectorado Académico.

Art. 4.- Objetivo. -Normar el proceso de seguimiento a los graduados de las diferentes carreras,
lo cual permitira al Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio tener una informacién confiable,
oportuna y segura de la situacién de los graduados en el ambito laboral o profesional; servira
principalmente para que la instituciéon adopte los cambios que se consideren necesarios para
mejorar la formacion académica de los estudiantes, asi como los objetivos especificos que se
detallan:

a) Determinar los lineamientos sobre los cuales se llevarin a cabo el proceso de seguimiento a
los graduados.

b) Conocer ¢l grado de satisfaccion o no de los graduados en relacion a la formacion obtenida
en el instituto

¢) Vincular de manera obligatoria a todos los graduados de las diferentes carreras con el
Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio.

d) Establecer un Programa de Seguimiento a graduados con proyectos entre otros: Bolsa de
Empleo. Educacion Continua, Certificacién en Formacién Integral y Servicios
Especializados.

e) Offecer el servicio de la Bolsa de Empleo creando una base de datos de graduados para que
las empresas ubicadas principalmente en la zona 1 del pais ubiquen de manera rapida y
oportuna en la pagina web del instituto a los profesionales que necesiten para cumplir con
sus actividades o servicios profesionales.

f) Difundir y publicar los resultados del proceso del seguimiento a graduados

CAPITULO IT
Del sistema, conceptos y principios que rigen

Art. 5.- De los graduados. - El Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio reconoce como
graduados aquellos estudiantes que cumplieron su formacién académica, cumpliendo con los
requisitos legales y reglamentarios y cuyos titulos se encuentren registrados en el sistema oficial
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de la SENESCYT.

Art. 6.- Del Sistema Seguimiento a Graduados. - El Sistema de Seguimiento a Graduados es
permanente y actia como observatorio de los procesos de insercion profesional y social de los
graduados del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, asf como de las necesidades del tejido
productivo, social y cultural, tanto a nivel local, nacional e internacional.

Art. 7.- El Sistema de Seguimiento a Graduados es sistemitico, dado que consta de cinco fases
principales:

1. Valoracién del nivel de satisfaccion de los graduados sobre los servicios del Instituto Superior
Tecnolégico 17 de Julio;

2. Anélisis de las carreras del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio, de la insercion laboral

de los graduados y la opinidn de la colectividad donde se insertan;

3. Aplicacion de los resultados a los planes de estudio;

4, Andlisis del impacto social de los graduados del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio

5. Orientacion académica y profesional.

Art. 8.- Proceso inicial. - El seguimiento a graduados se lo realizara a través de la aplicacion de
instrumentos de recopilacion de datos, las cuales permitan medir la realidad académica y laboral
de los graduados del instituto, asi como las necesidades de los empleadores. Las encuestas
permitiran determinar el tipo de trabajo desempefiado en relacion con los afios transcurridos desde
su graduacién, relacidn del trabajo u ocupacion en la que se desempefia con los estudios realizados,
ingreso mensual percibido, competencias adquiridas, es decir un anélisis de la situacion laboral
real de los graduados.

Art, 9.- Trimite. - Los procesos del seguimiento a graduados, asi como las herramientas
utilizadas para el tratamiento de la informacion proporcionada por estos estudios, seran definidos,
por la Gestoria de bienestar Institucional procurando la pertinencia de estos.

Art.10.- Resultados. - Los resuliados de estos estudios de seguimiento a graduados serdn
entregados a las diferentes coordinaciones de carrera para los procesos de evaluacion, acreditacién
y otros fines.

Art, 11.- Del Sistema Seguimiento a Graduados. - El Sistema de Seguimiento a Graduados,
constituye un instrumento para la gestion y evaluacioén de la calidad académica en la formacion
profesional, que procura ofrecer indicadores que faciliten ¢l disefio de planes de estudio ajustados
a las demandas y requerimientos del desarrollo nacional, regional y local, atendiendo a las
competencias demandadas en el desempefio profesional de cada carrera.

Art. 12.- Delos principios. - Son principios del Sistema de Seguimiento a Graduados: la inclusion,
la cooperacion, la participaci6n y la aplicabilidad. Se entiende por inchusion la colaboracién en la
gjecucion de tareas y asunci6n de responsabilidades en cada carrera con sus ex-estudiantes.

Se entiende por cooperacion, la aportacién de informacién que desde cada carrera se realiza al
sisterna, desde una metodologia {inica e instrumentos comunes y singulares.
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Se entiende por participacién, la incorporacién activa de las comisiones académicas en la
interpretacion de los resultados del seguimiento efectuado.

Se entiende por aplicabilidad, la obligatoriedad de realizar informes, basados en los resultados,
que incluyan planes de mejoras, para incluirlos en planes de estudio, mallas y programaciones
curriculares.

CAPITULO 11
Del funcionamiento y organizacién

Art. 13.- De la conformacién de los miembros de Seguimiento a Graduados. — Los miembros
de seguimiento a graduados estard conformada por los docentes de apoyo de Bienestar
Institucional, Coordinador académico y el Coordinador de cada carrera.

Art. 14.- Funciones de la Miembros. -Las funciones de los miembros son las siguientes:

a) Cumplimiento de los objetivos del sistema de seguimiento a graduados del Instituto.Disefio de los
instrumentos técnicos para la recolecci6n de informacién de graduados y empleadores.

b) Actualizacion del sistema de seguimiento a graduados.

c) Entrega de informe de los resultados de los estudios de seguimiento a los coordinadores de
carrera para la construccién de propuestas académicas

d) Gestionar encuentros con los graduados y foros con los empleadores.

e) Elaboracion y difusion de informes anuales de seguimiento a graduados para
conocimiento de las autoridades del Instituto.

Art, 15.- Del procedimiento. -La Gestoria de Bienestar Institucional es la encargada de aplicar
las encuestas a los graduados y realizar conjuntamente con Unidad de TIC’s el ingreso de la
informacién al sitio web del Instituto, estableciendo los mecanismos para el ingreso y
procesamiento de la informacidn.

CAPITULO IV
De la Bolsa de Empleo

Art. 16.- Bolsa de Empleo. - La bolsa de empleo esta implementada en 1z pagina web del Instituto
17 de Julio, mediante la cual los estudiantes pueden cargar su hoja de vida; asi como también los
empleadores pueden cargar ofertas laborales las cuales pueden ser visualizadas por los graduados.

Art. 17.- Funcionalidad de la bolsa de empleo. - La funcionalidad de la bolsa de empleo son las
siguientes:

a. Difundir el sistema de inserci6n laboral en las diferentes carreras.

b. Actualizar cada periodo académico la base de datos de empresas y mas organismos
relacionados con las carreras universitarias.

c. Entregar informes anuales de los resultados debidamente revisados por la Coordinacién de
Gestoria Institucional y Vicerrectorado Académico.
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Art. 18.- Acceso a la Bolsa de Empleo. -Para acceder al servicio de la Boisa de Empleo se
requiere:

a) Ser egresado o graduado de las carreras que imparte el Instituto.

b) Llenar hoja de vida en la pagina web del Instituto 17 de Julio.

c) La hoja de vida reposa en el corrco institucional de la bolsa de empleo
(bolsaempleo@ist1 7dejulio.edu.ec)

c) Cumplir con los requisitos de seleccién.

Disposiciones Generales

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en la presente normativa seri resuelio
por el Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA. - La presente actualizacion de la normativa entrard en vigencia a partir de la fecha
de aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior.

Disposiciones Derogatoria

PRIMERA. -Todo Reglamento o Normativa anterior al presente Reglamento queda derogado
a partir de la aprobacién y vigencia del presente.

SEGUNDA. -Se efectuarin cn funcién de la revisién y aprobacién por parte del Organo
Colegiado Superior (OCS) y se tomar4 en cuenta cualquier sugerencia que surja después de
dicha revisién.

Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 06 dias del mes de noviembre del afio 2024, en la Sesién
Ordinaria Nro. 008 del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17.de._
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